
技能実習制度から育成就労制度へ

⼤串 幸嗣講 師

担当部署：レジデンス事業企画室

少⼦⾼齢化に伴う労働⼒⼈⼝の減少、社会経済のグローバル化により、

近年”外国⼈財”への関⼼がますます⾼まっております。

この度、外国⼈財受け⼊れ体制が⼤きく転換されることが決定しました。

つきましては、「育成就労制度」について詳しくご案内させていただきます。

⼤学卒業後、レディスアパレルメーカーに勤務し、ブランド責任者や単品アイテム全国統括を

経た後独⽴。同時に経営・新規事業コンサル、研修業務等にも活動範囲を広げる。その後、

⽇本の圧倒的な⼈材（労働⼒）不⾜に対する危機感より、コンサルを⾏っていた海外の技能実

習⽣送り出し機関の⽇本⽀社に移籍。海外送り出し機関、監理団体、受⼊れ機関（実習⽣就労

企業）のコンサルを⾏う。セミナーは「外国⼈採⽤のメリット・デメリット」「外国⼈雇⽤に

よる地⽅（中⼩企業）の活性化」等のタイトルで全国対応をしている。

お申し込みは右側の

QRコードより

参加費

無料

セミナー詳細：

【⽇程】7⽉26⽇（⾦）

【時間】16：00〜17：00 

【会場】オンライン

※オンラインセミナーのURLを開催前⽇までに

ご登録されたメールアドレス宛にご送信いたし

ます。 

内容：

・外国⼈財受け⼊れについて

・技能実習制度とは

・技能実習制度から育成就労制度への制度変⾰

・育成就労制度における新課題

・質疑応答

略歴

外国⼈財受け⼊れは

どうなるのか
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外国⼈技能実習制度⼊国後講習センター

≪施設概要≫

所在地:�東京都国分寺市東恋ヶ窪3丁⽬22-4

最寄駅:�JR中央線・武蔵野線「⻄国分寺駅」徒歩12分

居室:�洋室9.72㎡（居室105室）

対応講習:�⼀般・介護

共⽴メンテナンスは創業から約45年間培ってきた

経験を活かして⼊国後講習事業に取り組み始めました。

技能実習⽣の皆さんが、⽇本での⽣活を円滑にスタートさせ、

充実した技能実習に臨めるよう、お⼿伝いいたします。

1⼈1室の

個室

毎⽇3⾷

提供

寮⻑・寮⺟

24時間常駐
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４つのポイント

N5相当の

⽇本語教育

≪会社概要≫※2024年3⽉末現在

設⽴   1979年9⽉27⽇

従業員数 5,939名（連結）

資本⾦  79億6,498万円

本社   〒101-8621�東京都千代⽥区外神⽥2−18−8

     TEL: 03-5295-7777

事業内容： ●寮事業（社員寮・学⽣寮・ドミール

     （ワンルームマンションタイプ・受託寮の管理営）

      ●ホテル事業（ドーミーイン・リゾートホテル）

      ●シニアライフ事業（⾼齢者向け在宅の管理経営）

私たち、共⽴メンテナンスが、

お客さまに希望と活⼒にあふれた新しい1⽇を

迎えていただけるよう、

寮事業、ホテル事業、シニアライフ事業など

全国でおこなっているすべての仕事の根幹は、

「⼼豊かな暮らしの⼿伝い」です。

⻄国��トレーニングセンターについて
�しくはコチラよりご�ください


